
Trattamento economico dei dirigenti

Costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato

A) Retribuzione di posizione € 74.933,43

B) Retribuzione di risultato 28,05% di A) € 21.018,83

Totale del fondo € 95.952,26

FASCE DI COLLOCAZIONE DELLE 

POSIZIONI DIRIGENZIALI SECONDO IL 

SISTEMA DI VALUTAZIONE Valore economico

Fascia 1 - tra 650 e 700 € 22.801,36

Fascia 2 - tra 550 e 649 € 19.733,35

Fascia 3 - tra 450 e 549 € 16.665,34

Fascia 4 - fino a 449 punti € 15.733,38

Totale € 74.933,43

COLLOCAZIONE DLLE POSIZIONI 

SECONDO IL SISTEMA DI VALUTAZIONE Punti Fascia Percentuale

Valore 

economico

1. Area dei Settori e dei Servizi istituzionali e 

finanziari 630 Seconda 26,33% € 19.733,35

2. Area dei Settori e dei Servizi della gestione 

del territorio 630 Seconda 26,33% € 19.733,35

3. Area dei Settori e dei Servizi alla persona 640 Seconda 26,33% € 19.733,35

4. Area dei Settore e dei Servizi di Polizia 

locale, controllo ambientale e protezione civile 445 Quarta 21,00% € 15.733,38

Totale 99,99% € 74.933,43

Retribuzione di risultato (28,05% della retribuzione di posizione):

Tre posizioni € 5.535,20

Una posizione € 4.413,21

Totale € 21.018,83
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